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Presentacion

La Fundacién de la Universidad de La Rioja fue constituida como una entidad privada sin
animo de lucro, en 1997, siendo sus fines fundacionales los que se reflejan en el articulo 6
de sus Estatutos:

e Fomentar, impulsar y difundir las actividades relacionadas con el estudio y la
investigacion de las ciencias, la tecnologia, las artes y las humanidades.

e Colaborar con la Universidad de La Rioja para promover cuantas actuaciones
tiendan a su consolidacion académica, asi como impulsar nuevas ensefianzas
demandadas por la sociedad.

e Canalizar la cooperacién entre la Universidad de La Rioja, el sector empresarial
y entidades o instituciones de la mas variada naturaleza.

e Favorecer y apoyar la labor de desarrollo cultural que viene realizando la
Universidad de La Rioja, colaborando con las corporaciones locales y demas
entidades publicas y privadas.

e Colaborar con la Universidad de La Rioja en el desarrollo y gestién de aquellas
actividades que contribuyan a la mejor asistencia a la comunidad universitaria.

e Fomentar el desarrollo y mejora de la cultura y el deporte con el fin de mejorar
las condiciones de vida, medioambiente y patrimonio cultural.

e Promover, en general, cuantas actividades redunden en el perfeccionamiento e
innovacion educativa en los distintos campos del saber.

e Fomentar todo tipo de iniciativas que promuevan una mayor conexioén entre la
sociedad y la Universidad de la Rioja.

R —
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Organos de Gobierno de la Fundacién

PATRONATO

El Patronato es el érgano de mas alta jerarquia de la Fundacién y estara compuesto por
Patronos que seran natos, electivos y honorificos

Patronos natos

e Presidente: Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. José Arnéez Vadillo

e Secretaria: Secretaria General de la Universidad de La Rioja
-Sra. Dila. Mariola Urrea Corres

e Presidente Consejo Social de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. José Luis Lopez de Silanes Busto

e Gerente de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas

Patronos electivos

e Vicerrector de Profesorado, Planificacién e Innovacién Docente
-Sr. D. Miguel Angel Rodriguez Barranco
e Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
-Sra. Dia. M.2 Cruz Navarro Pérez
¢ Representante 1 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
-Sra. Dia. M.2 Belén Ayestaran Iturbe
¢ Representante 2 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. Pablo Lorenzo Rodriguez Fernandez
e Banco Santander
-Sr. D. José Maria Martinez Delgado
www.santander.com
e UNIPAPEL Transformacion y Distribucién S.A.
- Www.unipapel.es
e |berdrola S.A.
-Sr. D. Jesus Aguado Martinez
www.iberdrola.es
o Grupo de Empresas Vinicolas de Rioja
-Sr. D. Victor Pascual Artacho
WWW.gruporioja.es
¢ Fundacion Caja Rioja
-Sr. D. Rafael Citoler Tormo
www.fundacion-cajarioja.es

Patronos Honorificos
e Sr. D. Andrés Beracoechea Fernandez de Troconiz
e Sr. D. Manuel Martin Cisneros
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CONSEJO EJECUTIVO

Consejeros natos
» Presidente: Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. José Arnaez Vadillo
e Gerente de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas

Consejeros electivos

o Vicepresidenta: Secretaria General, Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales de la Universidad de La Rioja
-Sra. Dila. Mariola Urrea Corres

e Representante del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
-Sra. Dia. M.2 Belén Ayestaran Iturbe

e -Sr. D. Andrés Beracochea Fernandez de Troconiz

e Sr. D. Manuel Martin Cisneros

La Fundacion General de la Universidad de La Rioja, en el cumplimiento de sus fines
fundacionales, desarrolla su actividad en ocho grandes areas:

- Formaciéon Permanente.

- ldiomas.

- UREmplea.

- Céatedras Extraordinarias.

- Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion — OTRI UR.
- Tienda UR.

- Proyectos Colaborativos.

- Promocioén y Gestion del Campus Virtual de la UR.

Este documento recoge las actuaciones llevadas a cabo por la Fundacion, a lo largo del afio
2015.

e —
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Alumnos en Programas de Formacion Permanente

Evolucion de matriculas en programas formacién permanente

En los siguientes cuadros se aprecia la evolucion de las matriculas desde el curso
académico 2004-05 hasta el 2014-15, actualmente finalizado con el cierre de los Cursos de
Verano 2015.

Formacion Permanente UR
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Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curse | Curso | Curso | Curso
2004-05|2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 (2009-10|2010-11|2011-12|2012-13|2013-14|2014-15

EPosgrados 219 160 284 308 361 471 307 347 282 259 368
OFormacion Continua| 119 358 886 1480 1633 1931 2258 2980 | 3211 3284 2705
ETotal 338 518 1170 1786 1994 2402 2565 3327 | 3493 3543 3073

Formacion de posgrado

La Universidad de La Rioja, a través de su Fundacién General, organiza anualmente un
amplio y dinamico programa de cursos de posgrado en respuesta a las cambiantes
necesidades de formacion del mundo profesional. Esta programacion va dirigida,
fundamentalmente, a profesionales y graduados universitarios de habla hispana que desean
profundizar en un area de conocimiento especifica para actualizar y mejorar sus
competencias profesionales.

Los cursos se imparten tanto de forma presencial como en modalidad on line.

La oferta on line se desarrolla mediante un campus virtual al que todos los alumnos tienen
acceso personalizado y donde encuentran tanto el material didactico, como las herramientas
de comunicacion, aprendizaje y evaluacién de la formacién. Es importante sefialar que la
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formacion virtual cuenta con una atencion permanente e individualizada para todos los
participantes, con el apoyo de tutores académicos online.

Los programas de formacién presencial se desarrollan en el campus de la Universidad de La
Rioja en Logrofio, con horarios compatibles con la actividad profesional y con un enfoque
eminentemente préctico.

Formacion de Posgrado UR
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0 _Curso Curso |Curso|Curso|Curso|Curso|Curso|Curso|Curso|Curso|Curso
2004-|2005-|2006-(2007-|2008-|2009-|2010-|2011-{2012-|2013-|2014-
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
i Posgr. Accidn Social 18 7 6
H Posgr. Calidad 6 38 48 29 33 56 34 51 19 23 11
i Posgr. Enologia 57 58 73 38 57 57 59 30 73
H Posgr. Espafiol 70 62 76 80 94 | 107 | 107 | 140 | 136 | 138 | 86
H Posgr. Juridica 46 61 57 51 35 21 18 48
i Posgr. Medio Ambiente| 17 12 19 19 41 | 103 | 47 46 8 7 18
i Posgr. Salud 24 0 36 21 36 14
& Otras dreas 126 | 48 38 59 63 92 27 17 0 0 16
Total 219 | 160 | 284 | 306 | 361 | 471 | 307 | 347 | 282 | 259 | 368

CURSO ACADEMICO 2014-2015 (cierre del ejercicio)

En esta edicibn 2014-2015, se han ofertado similares programas formativos que en la
edicién anterior: Masteres, Diplomas de Especializacién, Expertos y Certificados de
Especializacion en diferentes areas, la mayor parte de los programas ofertados se han
realizado en formato online.

Las novedades en este curso académico que hemos concluido han sido:

e Comienzo de una nueva edicion del Master en Didactica del Espafiol como Segunda
Lengua o Lengua Extranjera (y los antiguos expertos y especialistas), adecuado a la
nueva normativa de la Universidad de La Rioja, aprobandose en el Consejo de
Gobierno celebrado el 28/07/2014 y dando lugar a nuevos titulos de master,
diplomas de especializacion y certificados de especializacion.

¢ Un nuevo programa formativo —master y diploma de especializacion— para impulsar
empresas de Servicios Avanzados en Consultoria en Innovacién e
Internacionalizacion, el “Proyecto 2IN”". Este proyecto ha contado con tres socios, la
Fundacién Riojana para la Innovacién, el Gobierno de La Rioja y la Universidad de
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La Rioja, y con el apoyo de HP-Intel-Emesa, La Rioja-Vocento, Manpower Group y
Telefonica.

e Un nuevo Master en Metodologias y Tecnologias Emergentes Aplicadas a la
Educacion (integrado por 3 expertos), que dio lugar a una nueva area denominada:
Educacion.

o Dentro del area de educacion, también se puso en marcha, en el mes de julio, un
nuevo titulo propio de grado: Diploma de Extension Universitaria en Formacion
Pedagogica y Didactica para Profesores de Formacién Profesional y Ensefianzas
Deportivas. Este curso finalizard en mayo de 2016 y los alumnos que lo superen
recibirdn este diploma, Titulo Propio de la Universidad de La Rioja y también un
certificado oficial, emitido por la Consejeria de Educacion del Gobierno de La Rioja
con validez en todo el territorio nacional, que se denominara: “Certificado oficial de
formacion pedagdgica y didactica equivalente” y habilitara para impartir docencia en
titulaciones de Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas, a personas que, por
caracteristicas de su titulacion no pueden acceder a los estudios de Master
Universitario de Profesorado. Este curso se desarrolla online, la parte académica y
cuenta con una parte presencial, practicas formativas en institutos. En esta primera
edicion se han matriculado 54 alumnos.

Podemos resaltar que este afio se han formado 58 funcionarios de la Comunidad Autbnoma
de La Rioja en dos posgrados: Experto en Mediacion Profesional para la Resolucion de
Conflictos, Mediacion Penal y Justicia de Menores (32 alumnos) y en el Experto en Disefio,
Creacion y Evaluacion de Contenidos Didacticos con TIC, (26 alumnos).

En modalidad presencial, este curso académico 2014-2015 se inicio, de nuevo, el Master en
Viticultura, Enologia y Direccion de Empresas Vitivinicolas, el Experto en Enologia, el
Experto en Viticultura y el Certificado de Especializacion en Analisis Sensorial del Vino.

De la totalidad de cursos enmarcados en la oferta formativa de posgrado, no se han
realizado, por no contar con el minimo de alumnos requerido, los siguientes cursos:

e Areade Calidad
0 Experto en Calidad y Mejora en Centros Educativos (online).
o0 Experto en Calidad y Mejora en Organizaciones de Accién Social (online).

e Areade Salud:
o0 Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades Intelectuales (online).

e Area de Accion Social:
o Diploma de Especializacién en Andlisis de Problemas Sociales con Enfoque de
Derechos Humanos (online).

CURSO ADEMICO 2015-2016 (datos a 14 de diciembre de 2015)

En esta Nueva edicién 2015-2016, que hemos comenzado en el mes de septiembre, la
oferta de titulos propios de posgrado de la Universidad de la Rioja estd compuesta por una
oferta similar a la de la edicién anterior.

En la actualidad, en los cursos de posgrado 2015-2016 que han comenzado se han
matriculado 86 alumnos, aunque hay diferentes cursos con matricula abierta, por lo tanto,
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los datos facilitados deben tomarse como provisionales, hasta su cierre completo en agosto
de 2015.

La mayor parte de los programas ofertados se estan realizando en formato on line. En
modalidad presencial, se ha iniciado el Experto en Direccion de Empresas Vitivinicolas
enmarcado en el Méster.

A partir de enero de 2016 y hasta mediados del mes de julio, esta previsto que den comienzo
los siguientes programas de postgrado:

e Area de Accién Social:
o Diploma de Especializacion en Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres
y Hombres (online).

e Area de Ensefianza de Espafiol:
o Certificado de Especializacion en Didactica de la Gramética, la Lexicologia y la
Pragmatica del Espafiol L2/LE (online).
o Certificado de Especializacién en Didactica de la Geografia Linglistica Hispanica
para la Ensefianza del Espafiol L2/LE (online).
o Certificado de Especializacién en TICs en el Aula de Espafiol L2/LE (online).

e Area Juridica
o0 Master en Mediacion para la Resolucion de Conflictos, Mediacion Penal y Justicia
de Menores (online).
o0 Experto en Mediacion Profesional para la Resolucion de Conflictos (online).
o Experto en Mediacion y Justicia de Menores (online).

e Area de Medio Ambiente:
0 Experto en Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos (online).
0 Experto en Gestion Medioambiental en la Empresa (online).

e Area de Educacion:

0 Master en Metodologias y Tecnologias Emergentes Aplicadas a la Educacion
(online).

0 Experto en Disefio, Creacién y Evaluacién de Contenidos Didacticos con TIC
(online).

0 Experto en Tecnologias Méviles Aplicadas a la Educacion (online).

o Diploma de Extension Universitaria en Formacion Pedagogica y Didactica para
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas (online)*

*Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica Equivalente.

e Areade Enologia:
o Certificado de Especializacién en Analisis Sensorial del Vino (presencial).

Este curso académico 2015-2016 se ha vuelto a ofertar de nuevo, el Diploma de
Especializacion Analisis de Problemas Sociales con Enfoque de Derechos Humanos y al
igual que en el curso pasado, no ha salido adelante por falta de matricula. Se ha valorado
dejar de ofertarlo definitivamente.
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Formacion Continua

La Fundacion disefia y pone en marcha programas de formacion dirigidos a profesionales en

activo,

para su reciclaje y actualizacion, en gran parte de las ocasiones respondiendo a las

demandas de empresas y/o entidades externas.

CURSO ADEMICO 2014-2015 (cierre del ejercicio)

Distribucion de Alumnos de Formacion Continua
Curso 2014- 2015

Formacion Bajo
Demanda;
586;31,5%

Universidad de la
Experiencia;
791;43%

Idiomas;
140;7,5%

CLCE;
343;18%

Durante este curso académico 2014-2015, se han realizado los siguientes cursos:

Formacion para la colegiacion de agente comercial (online), 25 horas: en
colaboracién con el Consejo General de Agentes Comerciales de Espafa y el
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de La Rioja; comenzd en febrero de 2015.

Biotecnologia (presencial), 20 horas. Curso eminentemente practico, realizado en los
laboratorios de la Universidad bajo la peticién expresa de profesores, funcionarios de
la Comunidad Autébnoma de La Rioja que imparten formaciéon en FP. El curso dio
comienzo en octubre de 2014 y se desarroll6 a lo largo de una semana.

Teledeteccion y sistemas de informacidén geografica aplicados a la viticultura (online),
110 horas: en colaboracion con la empresa AGER Technology. Se realiz6 un curso
gque dio comienzo en octubre de 2014.

Sistemas de informacién geogréfica aplicados a la defensa contra incendios
forestales (online), 110 horas: en colaboracién con la empresa AGER Technology. Se
realiz6 un curso que dio comienzo en octubre de 2014.

Geoestadistica y sistemas de informacién geogréafica aplicados a la viticultura
(online), 110 horas: en colaboracion con la empresa AGER Technology. Se realiz6 un
curso que dio comienzo en enero de 2015.
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e gvSIG aplicado a la obra civil con dispositivos méviles (nivel basico) (online), 60
horas: en colaboracion con la empresa AGER Technology. El curso comenzé en
enero de 2015.

e Sistemas de informacion geografica y teledeteccion aplicado a riesgo en viticultura
(online), 90 horas: en colaboracion con la empresa AGER Technology. El curso
comenzo en febrero de 2015.

e Mediacion civil-mercantil (online), 110 horas - 4 ECTS: en colaboraciéon con Thomson
Reuters — Aranzadi. A lo largo del curso 2014-15 se realizaron un total de 14 cursos.

e Actualizacion del mediador civil-mercantil (online), 110horas - 4ECTS: en
colaboracion con Thomson Reuters — Aranzadi. A lo largo del curso 2014-15 se
realizaron un total de 8 cursos.

e Mediacion concursal (online), 125horas - 5ECTS: en colaboracion con Thomson
Reuters — Aranzadi. A lo largo del curso 2014-15 se realizaron un total de 11 cursos.

e El profesor ELE 2.0 (online), 8 ECTS: en colaboracién con el Instituto Cervantes y
dirigido principalmente a profesores de Espafiol como Lengua Extranjera (marzo-julio
de 2015).

Ademas de estas acciones formativas, tenemos que destacar:

Un Curso intensivo de piloto de drones, nivel avanzado, en colaboracion con la empresa
SRF profesional (Seguridad y Rescate, Formacion, S.L). Este curso contdé con 130 horas
(60h de formacion tedrica, 60h de vuelo practico y 10h de taller). En esta primera edicion lo
realizaron un total de 4 personas y comenzé en abril de 2015.

Desde la oficina de Relaciones Internacionales nos solicitaron la organizacién un Curso de
iniciacion a la cata de vino de 5 horas de duracién dirigido a alumnos Erasmus. Lo realizaron
13 alumnos y se desarroll6 el dia 23 de abril de 2015.

Diplomatura en Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos (online), 70 horas: en
colaboracién con el Collége Universitaire Henry Dunant en colaboracién con Intermedia
Consulting A.C (abril-junio de 2015).

También como novedad, este curso
académico hemos organizado un Seminario
de formacién para profesores de espafiol,
durante los dias 4 y 5 de junio (12 horas),
bajo la peticidén realizada por la asociacién
de profesores de espafnol en Finlandia. Al
seminario asistieron un total de 11 [
profesoras que tuvieron la oportunidad de
conocer nuestro sistema educativo de
manos del Subdirector general de
universidades y formacion permanente del
Gobierno de La Rioja y visitaron dos centros
educativos: IES Sagasta y el Plus Ultra,
donde pudieron compartir experiencias con profesores de los mismos. También realizaron
dindmicas de trabajo con los profesores de los Cursos de Lengua y Cultura Espafiolas para
Extranjeros (CLCE) y con profesores de la Universidad de La Rioja.
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En el mes de julio se realiz6 un programa de Expansion internacional, alianzas globales y
plan de marketing para 71 alumnos, de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
quienes a lo largo de 8 dias se formaron y visitaron empresas con una proyeccion
internacional en nuestra comunidad:
Tuctuc, Embutidos Palacios, Natural
World. También visitaron los centros
tecnolégicos de La Fombera y el Centro
Tecnologico del Calzado en Arnedo.
Ademés compartieron experiencias con
organizaciones como la FER vy la
Camara de Comercio y por supuesto,
tuvieron tiempo de realizar visitas
culturales a bodegas, museo de La
Rioja, Parlamento, etc.

Ademas de estas acciones, podemos indicar que se ha realizado un MOOC (Massive Open
Online Course), curso online y abierto, conjuntamente con la Editorial Edinumen. El curso se
ha dirigido a profesores de espafiol, bajo el titulo: Programa de Desarrollo Profesional para
Profesores de Espafiol. Finalizaron esta formacion un total de 296 personas y hasta la fecha
han solicitado su diploma un total de 140 alumnos.

CURSO ACADEMICO 2015-2016

Desde el mes de septiembre y hasta la actualidad hemos realizado los siguientes cursos de
Formacion Permanente:

e Afectividad y Aprendizaje de ELE: Imagen e Imaginacion (online), 8 ECTS: en
colaboracion con el Instituto Cervantes y dirigido principalmente a profesores de
Espafol como Lengua Extranjera (septiembre-diciembre de 2015). 19 alumnos.

e Branding and Styling (presencial), realizado desde el dia 9 al 18 de septiembre en
Madrid y Corufia, en colaboracion con la empresa P&A. 30 alumnos.

e Marketing Digital (Curso Basico) (presencial), realizado a lo largo de la semana del 9
al 13 de noviembre (40 horas) y dirigido principalmente a jovenes titulados y
estudiantes universitarios en situacion de desempleo. Este curso fue impulsado por
Google Activate e IAB Spain. Mas de 100 alumnos.

e Mobile Learning: Nuevas Oportunidades para la Innovacion en el Aula, realizado
durante los dias 27 y 28 de noviembre en Tenerife y dirigido a investigadores y
profesionales docentes o0 responsables de formacion de instituciones vy
organizaciones educativas. En colaboracion con la Fundacion Maecenas. 170
alumnos.
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Universidad de la Experiencia

La Universidad de la Experiencia de la Universidad de La Rioja es un proyecto
educativo dirigido a la poblacion adulta que pretende promover su incorporacion a la
vida universitaria a través de programas de formacion paralelos a las ensefianzas
regladas. Para su puesta en marcha y organizacion hemos contado con el apoyo del
Gobierno de La Rioja y el Ayuntamiento de Logrofio, asi como con la colaboracién
del Colegio Oficial de Psicologos de La Rioja.

Se trata de una apuesta por la extension de la cultura universitaria a toda la
sociedad, que ofrece una respuesta a la inquietud intelectual de muchas personas
gue, o bien no tuvieron oportunidad de acceder a estudios avanzados, 0 bien
desean ampliar y actualizar sus conocimientos. La adaptacion a los cambios
acelerados que se estan produciendo en la sociedad actual requiere nuevas
destrezas y habilidades, sin las cuales es facil quedarse al margen de las
oportunidades y ventajas que ofrece la sociedad de la informacion y la comunicacion.

La Universidad de La Rioja participa, asi, en un proceso al que se ha ido sumando
un numero creciente de universidades espafolas. Estas experiencias previas facilitan
la definicidn de un programa que se adapto a las recomendaciones acordadas en los
sucesivos Encuentros Nacionales de Programas Universitarios para Mayores.

Los datos globales durante el curso académico 2014-2015 de este Programa en la sede de
LOGRONO son los siguientes:

N° ALUMNOS | N° MUJERES | N° HOMBRES | 260 ANOS | <59 ANOS | MEDIA DE EDAD
MODULO 1
LOGRONO 14-15 54 36 18 49 5 64.22
MODULO 2
LOGRONO 14-15 45 29 16 30 15 62.51
MODULO 3
LOGRONO 14-15 21 12 9 11 10 61.33
TOTAL 120 77 43 90 30 62.68
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Por tanto el nimero global de alumnos de los tres médulos de la Universidad de la
Experiencia en el curso académico 2014/2015 en Logrofio asciende a 120.

A continuacion se incluyen los datos de matricula de la Universidad de la Experiencia en
CALAHORRA en el curso académico 2014/15:

N° ALUMNOS | N° MUJERES | N° HOMBRES | 260 ANOS | <59 ANOS | MEDIA DE EDAD

MODULO

CALAHORRA

14/15

25

16

10

15

58,67

A lo largo del curso académico 2014/2015, ante la continua y mayoritaria demanda por parte
de los alumnos graduados, se ha ofertado la séptima ediciéon de Formacion Permanente de
cursos nuevos exclusivamente para estos alumnos graduados.

Estos cursos en la sede de Logrofio han sido:

e El ciudadano ante la Justicia (Il): Derechos y participacion (20 horas)
Alumnos matriculados: 92

e Psicologia positiva aplicada a la vida cotidiana (20 horas)
Alumnos matriculados: 32

e El Greco, contrapunto artistico de una época (10 horas)
Alumnos matriculados: 73

e La sucesion a la corona de Espafna: Pasado, Presente y Futuro (10 horas)
Alumnos matriculados: 57

e La memoria del cine y el cine de la memoria (20 horas)
Alumnos matriculados: 68

e Medios de comunicacion, de la lectura critica a la red social (20 horas)
Alumnos matriculados: 47

e Arquitectura y Patrimonio (10 horas)
Alumnos matriculados: 75

e Del Gremio a la Logia. Una historia de la Masoneria (10 horas)
Alumnos matriculados: 73

Por tanto el nimero global de alumnos de los ocho cursos de Formacién Permanente de la
Universidad de la Experiencia en el curso académico 2014/2015 en Logrofio asciende a
517, que junto a los alumnos de los mdédulos suman un total de 637 alumnos, cifra que
nuevamente supera con creces los 416 alumnos alcanzados el curso académico anterior.

e ——
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En la sede de Calahorra los cursos de Formacion Permanente para el curso 2014/15 han
sido:

e Psicologia para la vida
Alumnos matriculados: 16

e La sociedad espafiola actual, claves para su conocimiento
Alumnos matriculados: 33

e El Greco, contrapunto artistico de una época
Alumnos matriculados: 32

e Espafia en la literatura: el dolorido sentir
Alumnos matriculados: 30

e (Elecciones justas? Régimen electoral, sistema electoral
Alumnos matriculados: 18

Con estas cifras sefialamos que a lo largo del curso académico 2014/15 sumando los
alumnos de Modulo y de los Cursos de Formacion Permanente en Calahorra alcanzamos la
cifra de 154 alumnos participantes en el Proyecto de la Universidad de la Experiencia, o
gue representa un aumento de 40 alumnos respecto a la edicion anterior.

En total, los alumnos de Logrofio y Calahorra ascienden a 791.

De nuevo en este curso se ha celebrado un nuevo intercambio interuniversitario, en esta
ocasion a la Universidad de Zaragoza, donde los alumnos viajaron a Zaragoza a pasar una
jornada en la Universidad, visitando las instalaciones, asistiendo a una charla conferencia,
comida en el campus junto a compafieros de la Universidad de la Experiencia de Zaragoza,
visita a la ALJAFERIA, Casco antiguo de Zaragoza, a la Catedral del Pilar, Museo de
Litografias de Goya...

Asimismo a lo largo del curso se realizaron exposiciones de fotografia de trabajos realizados
por los alumnos como “A través de mi objetivo” y la Gltima exposicién celebrada en este mes
de mayo “La Habana hoy, mielhiel”, presentacién de libros,... siempre con el apoyo de la
Universidad de La Rioja.
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Los alumnos tienen constituida una asociacion universitaria de alumnos de la Universidad de
la Experiencia (ADEX) y cuentan con su propio blog.

Sefialar que el alumno con mas edad en la sede de Logrofio cuenta con 83 afios y 74 en
Calahorra.

Los alumnos de Logrofio y de Calahorra de la Universidad de la Experiencia celebraron su
fiesta anual respectivamente en sus sedes en el mes de mayo con un programa de
actividades donde tuvieron cabida actos académicos y festivos: conferencias, teatro,
Concurso Literario, Concurso de Fotografia, Trofeo de mus y parchis, entrega de premios,
comida de fraternidad...

Siguiendo con las actuaciones emprendidas el curso anterior y con la finalidad de captar
nuevos alumnos se han celebrado sesiones especiales de presentacion de la Universidad de
la Experiencia en jornadas de puertas abiertas tanto en Calahorra como en pueblos
cercanos.

A la vez que se han mantenido reuniones con diferentes Alcaldes de estos pueblos, para
presentar el proyecto y pedir colaboracion en la difusiéon de informacion para la captacion de
interesados en participar en esta iniciativa en la sede de Calahorra, se han organizado
jornadas relacionadas con cursos impartidos como han sido las Jornadas celebradas en abril
de Temas de Actualidad a Debate sobre “El mito de las dos Espafias, ¢ historia o literatura?”
y la jornada “¢, Es mejorable el sistema electoral espafiol? Alguna propuesta”.

Unas nuevas Jornadas de Temas de Actualidad a Debate se han celebrado en noviembre y
diciembre sobre las migraciones en Europa, redes sociales y los ciudadanos ante los medios
de comunicacion.

La Universidad de la Experiencia se extiende a Haro

Como noticia destacada sefialar que la Universidad de La Rioja y el Ayuntamiento de Haro
han celebrado contactos y reuniones con el propésito de implantar la Universidad de la
Experiencia, en el curso 2016-2017, en la ciudad jarrera. El resultado de estos contactos ha
sido muy satisfactorio y seguiran las reuniones en los proximos meses pero podemos
adelantar que la Universidad de la Experiencia en Haro es una realidad para el curso
préximo.

e ——
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Cursos de Verano 2015

Con el programa de Cursos de Verano 2015, la Universidad de La Rioja ha pretendido,
extender a diversos publicos y diferentes puntos de la region el Campus de las Ideas, la
Ciencia y la Cultura con la programacién de diversas actividades que se han desarrollado
desde el 22 de junio al 21 de noviembre, aunque concentradas en julio y septiembre. Para
este verano de 2015 se han ofertado diferentes cursos y actividades culturales, abiertas a
todo tipo de publico en general:

= 22 Cursos con tematicas variadas (21 cursos presenciales y un curso on-
line compartido con el G9.

= 1 Taller de Verano

= 2 Campos de Trabajo. (Bergasa y Pipaona de Ocon).

*= Las Lenguas de los cursos de verano: 12, (Aleman (2), Arabe, Chino,
Francés, Inglés (6) e Italiano.

= El cine de los cursos de verano: proyeccion de 5 peliculas/documentales
restaurados y la presencia de 2 de los restauradores.

= Referentes: conferencias con cuatro personalidades de actualidad.

The Big Van Theory, el grupo de monologuistas cientificos fundado por Eduardo Saenz de
Cabezon, profesor de la Universidad de La Rioja y ganador del | Certamen Famelab, abrié
oficialmente el programa de Cursos de Verano UR 2015 el lunes 29 de junio con un
espectaculo en el Aula Magna del Edificio Quintiliano. Esta fue una de las novedades de
este afio y contd con la asistencia de aproximadamente 180 personas.

Ademas, la escuela de idiomas oferté diferentes niveles de inglés, aleman e italiano. No
obstante, este afio se ofertaron: un curso de francés especializado en enologia y también un
curso de cultura china y otro de arabe. Estos tres cursos no se realizaron porque no contaron
con un minimo namero de alumnos.

Por otro lado, este afio se ha incluido en el programa de Cursos de Verano el Campus Junior
gue agrupa campamentos urbanos para nifios y nifias de 6 a 17 afios. Esta programacion
ludica, donde los alumnos participan activamente en unos talleres cientifico-técnicos, estan
pensados para conciliar la vida familiar y laboral.

En el caso de La sociedad en busca de referentes, que alcanza su tercera edicion, han
participado el oncologo Mariano Barbacid (2 de julio); José M.2 Vera, director de Oxfam
Intermén (16 de julio); Javier Armentia, director del Planetario de Pamplona (28 de julio); y
José Antonio Marina, filésofo, quien cerr6 el ciclo el 14 de octubre.

Al igual que en ediciones anteriores, el cine ha tenido su cita en la Filmoteca de La Rioja
Rafael Azcona con el ciclo Regreso al presente. Recuperar la imagen y la presencia de dos
restauradores que realizaron un coloquio al finalizar la pelicula, el dia 7 de julio.

También se programaron dos campos de trabajo en Bergasa y Pipaona de Ocon.

Los cursos programados se han desarrollado principalmente en julio y septiembre, uno en
agosto, y ha cerrado el programa el tradicional Curso de Enologia en Cenicero. Los cursos
de verano programados en julio han versado sobre cuestiones como la educacion para la
salud; la violencia de género; la Generacién Z y los millennials; la empatia médica; las altas
capacidades; el uso de pictogramas para la comunicacién; el yihadismo y las ciencias
forenses.
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En agosto tuvo lugar un curso sobre el modelo flipped classroom de ensefianza y, ya en
septiembre, se realizaron cursos sobre didactica del patrimonio, “Derecho, Toros y
Sociedad”, territorios socialmente responsables, habilidades comunicativas, “Identidad y
masica” y sobre empresas familiares.

Los cursos realizados fuera del campus universitario han abordado el 70° aniversario de la
Unesco (Ginebra, Suiza); el “Hombre y Cosmos” (Santo Domingo de la Calzada); “La
Ciudad: lugar y metafora” (Casa de las Ciencias en Logrofio); el V Centenario de Santa
Teresa (Calahorra); y el patrimonio histérico-artistico (Arnedo); para finalizar todo el
programa de Cursos de Verano, se realiza en Cenicero el tradicional curso de Enologia.
Siendo este afio la XIII edicién.

Cursos ofertados:

Educar para la Salud.

Pictogramas para la Comunicacion con ARASAAC.

Violencia de Género Online y Offline.

Creatividad e Innovaciéon de Millennials y Generacion Z.

[Il Curso Internacional: la Empatia Médica en el Cuidado del Paciente. El Practicum.
Modelo Educativo para el Desarrollo de la Alta Capacidad: el Curriculum
Diferenciado.

XIII Curso Internacional de Derechos Humanos. Las Ideas cambian el Mundo: 702
Aniversario de la UNESCO.

Ciencias Forenses: mas alla del Servicio a la Justicia.

Hombre y Cosmos.

Inteligencia y Seguridad. Andlisis del Fendbmeno Yihadista.

¢ Quieres darle la vuelta a tus clases?: el modelo Flipped Classroom.

Didactica del Patrimonio: Aplicaciones Linguistico-Literarias e Histérico-Artisticas.
La Ciudad: Lugar y Metéfora. VIII Curso de Verano Ciudad de Logrofio.

Derecho, Toros y Sociedad.

Construir Territorios Socialmente Responsables.

Habilidades Comunicativas: Nuevas Herramientas para la Comunicacién del Siglo
XXI.

Tiempos de Santa Teresa: entre lo Terrenal y lo Celestial. En Conmemoracion del V
Centenario del Nacimiento de Santa Teresa de Jesus.

Identidad y Musica.

El Patrimonio Histérico-Artistico: Medios de Difusién y Conocimiento.

Las Empresas Familiares: su Papel en la Recuperacion Econémica.

XIII Curso de Enologia Ciudad de Cenicero.

Curso online:

Taller:
[ )

Los Cursos de Verano del G9. Herramientas para el Desarrollo de Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA).

Il Taller de Escritura Practica y Correcta (no se realiz6 por falta de alumnos)

Campos de trabajo:

Los Celtiberos y su Produccion Cerdmica. Excavacion en el Alfar Celtibérico de El
Cortijo (Bergasa).
Recuperacion del Patrimonio Arqueolégico (Pipaona de Ocon).
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Idiomas:
e Inglés
e Aleman
e [taliano
e Francés especializado en enologia (no fue viable por la baja matricula).
e Lenguay cultura arabe (no fue viable por la baja matricula).
e Lenguay cultura china (no fue viable por la baja matricula).

Campus Junior:
e Campamento Cientifico: superhéroes cientificos.
e Campamento Tecnoldgico: robodtica y programacion.

Resumen Cursos de Verano 2015

e 3.109 Asistentes:
- 845 alumnos matriculados en los diferentes cursos y campos de trabajo
programados.
- Ademas 2264 personas asistieron a las diferentes actividades culturales:
Inauguracion, Ciclo de Cine, Referentes, Curso de Arnedo, Campus
Tecnoldgico, Campus Cientifico y Curso online en colaboracion con el G9.

Participantes Cursos de Verano 2015

El Patrimonio

Historico-
Otros cursos; Artistico: Medios
179 de Difusié
Alumnos e Difusion'y
matriculados; Conocimiento;
405

845

Cine de Verano;
750

Referentes; 750 Inauguracion ;

180

Péagina 20 Memoria de Actividades 2015



FUNDACION Il. Programas de Formacion

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA Permanente

En el siguiente cuadro, se puede ver la evolucién de los alumnos matriculados en los
diferentes cursos desde el 2007 al 2015:

Alumnos Cursos de Verano
2007-2015
700
o 600
£ 500
s 400
2 300
S 200
J R T T i — — T e—"
Sto.
. . Campos
Arnedo Cenicer| Calahor Haro |Logrono Doming Ezcaray| de [ldiomas| Otros
o ra odela Trabaio
Calzada J
W 2007 47 101 34 197 32 51 97 53
W2008| 134 98 377 22 54 126 24
2009 1 103 30 8 323 26 65 130 9
2010 67 105 62 25 418 11 73 108 18
m2011 0 101 42 42 594 16 83 146 32
[2012 6 107 42 25 376 20 57 148 19
m2013 9 100 80 33 250 27 58 131 26
[2014 2 99 79 186 15 77 27 82 39
12015 8 98 72 507 24 21 90 25
Evolucion Cursos de Verano
2500 2264
2145 2068
2000 1729
1500
1005 10501056 1004
835 801 88 845
1000 61 6o5 800 114 e
545
500
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
B ALUMNOS MATRICULADOS EN CURSQOS ASISTENTES A ACTIVIDADES

Como conclusion, los Cursos de Verano 2015 han finalizado con una valoracion positivay
satisfactoria respecto al alcance y cumplimiento de las expectativas de los alumnos, de
aprendizaje, motivacion y buena experiencia cultural veraniega. Los ponentes han
manifestado su satisfaccién por la organizacion.

Memoria de Actividades 2015 Péagina 21



FUNDACION

UNIVERSIDAD Il. Idiomas
DE LA RIOJA

Cursos de Lenqua vy Cultura Espanolas

Esta apuesta institucional se puso en marcha en julio de 2005 y
va dirigida a personas de cualquier nacionalidad, que deseen
aprender esparfiol o perfeccionar sus conocimientos de dicha
lengua. Los cursos son impartidos por profesorado universitario
especializado y profesionales con experiencia, y compaginan la
ensefianza sistematica de la gramatica y el léxico, con la
practica de habilidades comunicativas.

Los cursos de lengua se ofrecen en varios niveles, segun el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas, y tienen una duracién de 150 horas por trimestre, completados
con formacion sobre distintos aspectos de la cultura espafiola. Los alumnos pueden cursar
un trimestre, dos o el curso académico completo, asi como cursos intensivos y
personalizados para grupos.

En la tarea de difusion del programa, ha sido fundamental una vez mas el apoyo del Banco
Santander, que por 11° afio cofinancia el programa de Becas para estudiantes universitarios
brasilefios (EDITAL) en la Universidad de La Rioja (7 becas trimestrales). En la convocatoria
2015 se han recibido un total de 45.707 solicitudes.

También se ha contado con el apoyo del Gobierno de La Rioja para la cofinanciacién de 8
becas dirigidas a estudiantes de Universidades extranjeras, con las que la Universidad de La
Rioja mantiene acuerdos de intercambio o con las que se desea establecer un Convenio de
colaboracion.

En el curso académico 2014-205, han participado en los cursos de formacion un total de 343
alumnos de diferentes nacionalidades (incluidos los alumnos del curso para Erasmus) y en
el curso 2015-2016, han confirmado la matricula 154 alumnos hasta el momento (datos a 15
de diciembre de 2015).

Durante el afio 2015 se han organizado 2 cursos de espafiol para alumnos ERASMUS
matriculados en la Universidad de La Rioja. En el segundo cuatrimestre del curso académico
2014-2015, asistieron a los cursos un total de 27 estudiantes, distribuidos en dos niveles. En
el primer cuatrimestre del curso académico 2015-2016, han participado ya en estos cursos
31 alumnos Erasmus.
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En mayo de 2015, se ha realizado un viaje institucional a EE.UU, con el fin de impulsar la
difusion de los Cursos. En Boston se particip6 en la Feria NAFSA (Association of
International Educators), con una asistencia de mas de 11.000 visitantes procedentes de
alrededor de 100 paises diferentes.

En noviembre de 2015, se ha realizado un viaje Institucional a Indonesia y a Tailandia. En
Indonesia, se ha participado en la Feria de Educaciéon Superior Europea (EHEF 2105). La
primera parte de la feria se desarroll6 en Yakarta, con mas de 10.000 visitantes. La segunda
parte, tuvo lugar en Yogyakarta, donde asistieron mas de 7.000 estudiantes interesados en
continuar sus estudios universitarios en instituciones europeas. El viaje finaliz6 con una visita
a la Universidad de Khon Kaen, en Tailandia, con el fin de concretar la firma del convenio de
colaboracién entre esta universidad y la UR.

Cursos de Idiomas Presenciales

En febrero de 2012, se pusieron en marcha los Cursos de Idiomas Presenciales. Estan
basados en una ensefianza con orientacion practica y persiguen que el alumno alcance una
mayor fluidez en la interaccion con hablantes de otros paises, potenciando su destreza y
capacidad comunicativa en inglés.

Impartidos por profesores nativos especializados en la ensefianza de idiomas, los cursos se
ofrecen en varios niveles. Durante el afio 2015, se han impartido varios cursos de inglés
dirigidos a los niveles B1, B2 y C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. En el segundo cuatrimestre del curso académico 2014-2015, participaron en los
cursos de inglés 53 alumnos distribuidos en 5 grupos y 10 alumnos de aleman en el grupo
de nivel A1.2.. En el primer cuatrimestre del curso académico 2015-2016, que finaliza el 22
de diciembre, participan 35 alumnos distribuidos en 4 grupos.

La matricula del segundo cuatrimestre del curso 2015-2016 se encuentra actualmente
abierta.

Inglés on line

La Universidad de La Rioja, a través de la Fundacion, gestiona desde julio de 2011 el curso
Licencia Campus My Oxford English (MOE) dirigido a estudiantes, personal docente (PDI) y
personal de administracion y servicios (PAS) de la Universidad de La Rioja.

Se trata de un curso online de apoyo en el aprendizaje de inglés disefiado especificamente
para el publico adulto hispanohablante. Es una herramienta que complementa y potencia
otros estudios presenciales de inglés. El curso esta disponible en 12 niveles que cubren
desde el nivel Al hasta el C1 del marco comun europeo de referencia para las lenguas.
Cuenta con la experiencia y garantia de Oxford University Press.

Hasta la fecha, 305 personas han completado su matricula.
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Examenes de Certificacion

DELE

En el marco de las actuaciones vinculadas con la enseflanza de espaifiol dirigida a
extranjeros, la Universidad es centro examinador del Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera - DELE.

La proxima convocatoria se celebrara el 15 de abril de 2016.

DELF

La Universidad de La Rioja es centro autorizado para la realizacién de las pruebas
examinadoras para la obtencion del Diploma de Estudios en Lengua Francesa-DELF/DALF,
cuya gestion realiza la Fundacién. En la convocatoria de junio 2015, se han examinado 199
personas: 123 alumnos en la convocatoria junior, niveles Al, A2, B1, B2 y 76 alumnos en la
convocatoria de adultos, niveles Al, A2, B1, B2, C1y C2.

BULATS

La prueba de Idiomas BULATS (Business Language Testing Service) se ha gestionado
desde la Fundacion UR con la finalidad de acreditar el nivel de idioma requerido por la
Universidad de La Rioja para diferentes programas académicos.

La realizan los alumnos solicitantes de una plaza de los Programas de Movilidad
Internacional de la UR (Programa Erasmus y Convenios Bilaterales).

Es una prueba informatica y atiende a los criterios establecidos por el marco Comudn de
Referencia para las lenguas del Consejo de Europa. En la Universidad de La Rioja se han
utilizado los exadmenes para el idioma Inglés (desarrollado por la University of Cambridge
ESOL Examinations), para el idioma Francés (Alliance Francaise) y para el idioma aleman
(Goethe-Institut). La prueba informatica BULATS se complementa con una prueba oral y
escrita realizada por profesorado del Departamento de Filologias Modernas.

En la convocatoria de marzo 2015 se han examinado 34 estudiantes de inglés y 2
estudiantes de francés.

I —
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Para el desarrollo de este programa, la Fundacion firm6 en 2013 un Convenio de
Colaboracién con la Direccién General de Formacién y Empleo del Gobierno de la Rioja, con
una vigencia de cuatro afos.

La colaboracién con el Gobierno de La Rioja se inici6 en 2006 y tiene como objetivo
fundamental el fomento del empleo universitario.

Las actividades del Programa URemplea van dirigidas a informar, asesorar y apoyar la
insercion laboral de los titulados de la Universidad de La Rioja en el mercado de trabajo.

Estas actividades se gestionan a través del portal web disponible en el enlace
www.unirioja.es/lURemplea

CURSO 2014/2015

Acciones Participantes
Orientacion y Técnicas de Busqueda de Empleo 89
o - 60
Practicas en Empresas de La Rioja
Bolsa de Empleo (gestion de ofertas de empleo) 66
CURSO 2015/2016 (actualizacion diciembre)
Acciones Participantes
Orientacion y Técnicas de Busqueda de Empleo 71
o - 36
Practicas en Empresas de La Rioja
Bolsa de Empleo (gestion de ofertas de empleo) 32

URemplea se establece como linea de actuacion estratégica de la UR, a favor del empleo de
los universitarios, con los siguientes bloques de actividades programadas a lo largo del curso
académico:

1. Orientacion laboral v sesiones Técnicas de Busqueda de empleo

A través de esta actividad los estudiantes de Ultimos cursos y titulados universitarios podran
acceder a un orientacion laboral individual e informacién especifica para su perfil profesional.
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En el curso académico 2014/2015 se han desarrollado sesiones sobre el proceso de
busqueda de empleo (elaboracién de curriculum y desarrollo de entrevistas de trabajo) a las
gque han asistido 83 titulados. Desde julio de 2015 71 titulados han acudido a las sesiones.

Desde el comienzo del curso académico 2014/2015 54 titulados han realizado las sesiones.

2. Programa de Practicas Formativas para Titulados Universitarios

Practicas Formativas para Titulados Universitarios en Empresas de La Rioja

Este programa permite la realizacion de practicas formativas, no laborales, en empresas,
instituciones y entidades por recién titulados universitarios, que relnen los requisitos
exigidos. La Fundacion se ocupa de la gestion integral del programa, que garantiza un
seguimiento de cada practica.

Con el objetivo de realizar un seguimiento individualizado de cada practica se ha establecido
un programa de tutoria y supervision académica.

La finalidad de las practicas formativas es potenciar la adquisicion de habilidades practicas y
competencias profesionales que complementen la formacion académica de los titulados
universitarios.

Durante el curso académico 2014/2015 se han gestionado un total de 60 practicas de
titulados.

Desde el comienzo del curso académico 2015/2016 se ha gestionado 36 practicas.

Iberus + Practicas Internacionales para titulados

En junio de 2014 finaliz6 el Programa Europeo de Aprendizaje Permanente y se puso en
marcha, desde el Consorcio Campus lberus, el proyecto de movilidad Iberus + “Practicas
Internacionales en empresas para egresados” dirigido a los titulados de las cuatro
Universidades que constituyen Campus lberus (Universidad de Zaragoza, Universidad
Publica de Navarra, Universidad de Lleida o Universidad de La Rioja).

En la convocatoria de 2015-2016, el Consorcio Campus Iberus gestiona 37 movilidades.
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3. Bolsa de Empleo

El Servicio de Bolsa de Empleo pretende facilitar la intermediacién laboral entre los Titulados
de la Universidad de La Rioja y las Empresas. Para ello, se analizan las ofertas y las
demandas de empleo cualificado presentadas por las empresas e instituciones al Programa
URemplea, tratando de preseleccionar a los candidatos con perfiles mas adecuados a las
necesidades empresariales.
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Catedra de Emprendedores

amars 2 UNIVERSIDAD
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Creada en el afio 2003 a iniciativa de la Camara Oficial de Comercio e Industria de La Rioja
para fomentar el espiritu emprendedor en el entorno universitario. Existe un Convenio de
Colaboracion institucional entre la Camara Oficial de Comercio e Industria de La Rioja,
Caixabank y la Universidad de la Rioja para el periodo 2014-2016.

La Céatedra de Emprendedores de la Camara Oficial de Comercio e Industria de La Rioja y
Caixabank en la Universidad de la Rioja tiene como objetivo la docencia, la investigacion y el
analisis de la actividad emprendedora con objeto de:

. Fomentar el espiritu emprendedor en el &mbito de la comunidad universitaria.

. Promover la iniciativa emprendedora y la creacién de empresas con alto potencial de
crecimiento como eje vertebrador de la competitividad.

. Desarrollar lineas de investigacion sobre creacion de empresas y cultura
emprendedora desde una perspectiva multidisciplinar, propiciando el desarrollo de
nuevos modelos de negocio y estrategias innovadoras en el ambito socioeconémico.

. Potenciar nuevas actividades en red, con entidades regionales y locales de apoyo al
emprendedor, para difusién, asesoramiento e investigacion relacionada.

Actividades de Formacion v Divulgacién

A continuacion se describen las actividades desarrolladas en el afio 2015:

XI Curso de Creacion y desarrollo de la empresa. Del 2 de febrero al 19 de mayo de
2015, con defensas de planes de negocios el 28/05/2015 y el 08/07/2015.

En este curso 2014-15 estan matriculados 54 alumnos.

e Acto de entrega de acreditaciones a los alumnos y desarrollo de las sesiones
formativas programadas impartidas por 4 especialistas y con seminarios
especializados.

¢ Ademas, gracias a la ayuda lograda en convocatoria competitiva se han desarrollado
2 talleres bajo el titulo Cémo desarrollar y evaluar competencias emprendedoras,
impartidos por Aday Guerras (“Modelo Canvas”) el 29 de enero de 2015 y Blanca
Caflamero (“Cémo impartir y evaluar la competencia emprendedora”) el 5 de febrero
de 2015. Participaron 32 personas en cada una de las sesiones.

o Defensa publica de Planes de Negocio, cuyas denominaciones son las siguientes:
a. GeTime, be free
b. E-Gym
c. CataVino, Fun & Wine
d. Miel de Campos
e. Myun, Grupo Meija
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f.  Tri-Tec primer traje sensorizado
g. The Liquor’s corner
h. iPadel

En las diez ediciones anteriores se matricularon un total de 274 alumnos, por lo que a lo
largo de la trayectoria de la Catedra un total de 328 personas han realizado la asignatura de
6 ECTS y se han formado en materia de emprendimiento, desarrollo de habilidades y
realizacion de un business plan.

Premio al Mejor Emprendedor 2014 de la Catedra de Emprendedores.

El 15 de enero de 2015 tiene lugar en Camara de Comercio el acto y rueda de prensa del
premio convocado. “Wine Fandango”, de Aitor Esnal, Beatriz Martinez y los hermanos
Arambarri logra el Premio al Mejor Emprendedor 2014 de la Catedra de Emprendedores de
la Camara de Comercio e Industria en la Universidad de La Rioja. Accesits para “Pan Blanco
y Pan de Lino” de Carmen Gonzalez-Cuevas y "Netsite Services" de José Maria Marcolain.

FutURemprende 2015: Conocer, experimentar, aprender y emprender “BeeMovie y
Campomiel”.

El 24 de abril de 2015 se estrené la nueva actividad de FutURemprende en el CEIP Doctor
Castroviejo, con 75 escolares de 4° de primaria y con una duracién total de 5 horas (jornada
completa del colegio).

La nueva iniciativa de FutURemprende: Conocer, experimentar, aprender y emprender,
educa a escolares de 10 afios con un programa de educacién informal, inclusivo y
colaborativo, basado en vivencias cercanas a la actividad empresarial de La Rioja, la
utilizacién de TICs, medios audiovisuales y taller de creatividad.

La exitosa experiencia de 2013, que fue premio a la innovacion docente del Consejo Social,
la positiva respuesta de estudiantes, familias y profesorado, y el saber hacer acumulado,
permiten afrontar en esta ocasion el tema de la apicultura ecoldgica y el equilibrio sostenible.
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Otras actividades de la Catedra de Emprendedores.

e Dia del Emprendedor 22 de enero de 2015. Eduardo Rodriguez, Director de la
Cétedra de Emprendedores de la Camara en la U.R. presenta en el Palacio de
Deportes de Logrofio, la ponencia titulada “Competencias a alcanzar para gestionar
tu negocio con éxito” y Motostudent de la UR, siguieron la conferencia
aproximadamente 250 personas.

e EI 26y 27 de febrero de 2015 en el Circulo de Bellas Artes de Madrid, dentro de la
Jornada de emprendimiento, organizada por FEMP y Ministerio de Educacion,
Eduardo Rodriguez, Director de la Catedra de Emprendedores de la Camara en la
U.R. imparte conferencia de educacién emprendedora en las sesiones bajo el titulo
“Aportaciones a la educacion emprendedora desde el &ambito académico”,
participaron mas de 100 asistentes.

e Se interviene en distintas reuniones presenciales y por videoconferencia para ultimar

el Master en Emprendimiento Campus Iberus (Universidades de Zaragoza, Publica
de Navarra, Lleida y La Rioja) cuyo comienzo esta previsto inicialmente para octubre
de 2015.
En estos momentos se ha cerrado practicamente toda la memoria con los contenidos
del titulo propio, se ha ultimado el calendario de imparticiéon de los moédulos y se
cuenta ya con todos los recursos y capacidades de las Universidades y de
profesionales externos.

e Participacion en el Salon Mi Empresa, 17 y 18 de febrero en Madrid.

e Se recibe aprobacién de la propuesta de curso de verano 2015 “Creatividad e
innovacion de Millenials y generaciéon Z”, participaran Maria Batet y Susa Herrera
entre otros ponentes, y se desarrollara en Logrofio los dias 8 y 9 de julio de 2015.

e Se trabajan distintas sesiones para estudiar y analizar la documentacion de CISE con
la Vicerrectora de estudiantes sobre la propuesta del Centro Yuzz de
emprendimiento del Santander en colaboracién con el Ayuntamiento de Logrofio.

Curso de Verano de la Universidad de La Rioja “Creatividad e Innovacién de
millennials y generacién Z”. El 8 y 9 de julio de 2015.

La Céatedra de Emprendedores en colaboracién con el Gobierno de La Rioja y el Colegio de
Economistas organizd, dentro de los Cursos de Verano de la UR este curso dirigido a todos
aquellos interesados en trabajar la creatividad, la innovacién y la movilizacién del talento
dirigido principalmente a desarrollar competencias emprendedoras en los estudiantes.
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Este afio era el primero que la Catedra organizaba un
curso de verano y el resultado ha sido muy satisfactorio
tanto para los alumnos (20 matriculados), los ponentes
como para los organizadores del mismo.

CURSOS DE VERANO
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

CREATIVIDAD E INNOVACION
DE MILLENNIALS
Y GENERACION Z

8 Y 9 DE JULIO DE 2015

Universidad de La Ricja
Edificio Politécnico

Informacion e inscripciones;
Tel 941299 242

wwwunirioja.es

e Y P
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Actividades de Investigacion

Fruto de la actividad investigadora se estan realizando las siguientes publicaciones:

- “Riojania. Turismo rural de sensaciones”. El libro se presenté el 5 de marzo de
2015 al comienzo del nuevo Curso de Creacion y desarrollo de la empresa, ISBN 978-84-
695-9546-6. Participaron en su presentacion mas de 100 personas.

- Ellibro “Educar para emprender: Guia didactica de educacion emprendedora en
Primaria”. ISBN 978-84-695-9284-7 se presento el 5 de febrero de 2015. Asistieron 32
personas.

- Se esté trabajando en el desarrollo de un libro titulado: “Conocer, experimentar,
aprender y emprender. Guia didactica de educacion emprendedora” bajo la metodologia
learning by doing y tras poner en prueba el proyecto piloto el 24 de abril de 2015, asi como
obtener resultados de encuestas y feedback.

- Se avanza en el desarrollo de un libro sobre emprendimiento que sirva como base de
la formacidén en emprendimiento para FP, Bachillerato, Universitario y emprendedores. En
este caso se trata de un libro de educacién formal que se esta elaborando para su
publicacion y uso en los centros académicos riojanos.
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- Los principales resultados de innovacion docentes logrados con el desarrollo del
proyecto de educaciéon emprendedora se han enviado y se presentan en los siguientes
congresos:

o “Desarrollo integral de competencias emprendedoras en primaria con un programa de
educacion no formal y colaborativo”, CIMIE 2015, Fourth Multidisciplinary
International Conference on Educational Research, Valencia 2 y 3 de julio de 2015

e “Adquisicion de competencias emprendedoras en primaria con educacion informal y
cooperativa”, CINAIC 2015, Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y
Competitividad, Universidad Politécnica de Madrid, 14 al 16 de octubre de 2105.

e “Educacion informal dirigida a desarrollar competencias emprendedoras desde
edades tempranas”’, CUICIID 2015 Virtual y en Linea, UCM vy Universidad
Metropolitana de Caracas (Venezuela), 21 y 22 de octubre de 2015.

- El 15 de Mayo de 2015 se defendid la tesis doctoral “Creacion de empresas de base
tecnolégica en La Rioja: Fase de preorganizacion”, elaborada por la doctoranda Maria del
Carmen Saénz Granja y dirigida por J. Eduardo Rodriguez y F. Javier Ruiz, obtuvo la
calificacion Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

- Se colabora con CISE e Ifaki Ortega de Deusto Business School para presentar un
proyecto de investigacion de emprendimiento corporativo en Espafia. El director de la
Cétedra se integra en el equipo investigador nacional para trabajar en el mismo una vez que
ha sido concedido con fecha 10 de junio de 2015.

- Ademas, se cuenta con el desarrollo de una serie de videos que recogen las

actividades desarrolladas hasta el momento dentro de los proyectos de innovacion docente
en emprendimiento en el 2015.

Nueva Web de la Catedra de Emprendedores y nuevo apartado de FutURemprende.

Se dispone de nueva imagen y reformulacién de la pagina web de la Catedra de
emprendedores. Se decide crear un nuevo apartado en la web de la Catedra que integre
todos los contenidos sobre el programa de FutURemprende, que sea el apartado destinado
a educacién emprendedora.

Esta nueva web se utilizard a partir de 2015 incluird un gestor de contenidos que permitira a
los miembros de la Catedra actualizar toda la informacién de la web, sin tener que pasar
todos ellos por el técnico de la FUR.

Nuevo marco de colaboracién de la Catedra de Emprendedores. Nuevo convenio v
nueva direccion.

En el verano de 2015, la Caixa denunci6 el convenio que tenia firmado para el patrocinio de
la Catedra de Emprendedores, quedando esta sin financiacion para el afio 2016.

Ademas ocurrié otro hecho y es que el Director de la misma que hasta este momento
desarrollaba una magnifica labor, abandonaba el @mbito universitario temporalmente y por
tanto la direccion de la misma.

La Catedra de Emprendedores de la Universidad de La Rioja es de gran importancia y
relevancia y por tanto hubo que buscar, nuevas vias de financiacién y nueva direccién para
la misma.
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Esto quedo resuelto el pasado 1 de diciembre de 2015 con la firma del “Convenio de
Colaboraciéon entre el Exmo. Ayuntamiento de Logrofio, la Universidad de La Rioja y la
Fundacion de la Universidad de La Rioja, para la innovacion y el desarrollo econémico de la
Ciudad de Logrofio” que entre sus acciones incluye la participaciéon del Ayuntamiento de
Logrofio en la Cétedra de Emprendedores mediante el patrocinio econémico de la misma
para el afio 2016.

En cuanto a la nueva direccion, el dia 3 de diciembre fue nombrada mediante resolucion
rectoral, Dfa. Pilar Vargas Montoya como Directora Académica de la Catedra de
Emprendedores.

Convocatoria v difusion del Premio al Mejor Emprendedor 2015 de la Catedra de
Emprendedores.

Aunque inicialmente la intencion era lanzar el Premio al Mejor Emprendedor 2015 durante el
primer semestre del afio, debido a los hechos acaecidos, se ha pospuesto hasta la fecha, y
serd lanzado el dia 22 de diciembre de 2015, quedando abierto para la recepcion de
candidatura hasta el dia 1 de febrero de 2016.

Como novedad este afio se verd aumentada la cuantia de los premios (3.500€ al primero
premio y 2 accésits de 600€).

Este concurso requiere una difusion muy amplia, tanto por oleadas de mail de la Catedra
como por contactos directos con asociaciones, colegios profesionales.

de lo Catedra Extraordinaria
de Emprendedores
en lo Universidad de La Rioja

3500 € booe 6oo €

=
<= Catedrade
S Emprendedores

Camara EeuRge Py

www.catedradeemprendedores.es
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Catedra de Comercio
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El 26 de marzo de 2010 se firmé un convenio entre la Universidad de La Rioja, la Fundacion
de la Universidad de La Rioja, el Ayuntamiento de Logrofio y la Camara Oficial de Comercio
e Industria de La Rioja, para la creacion de una Céatedra Extraordinaria de Comercio como
apoyo e impulso al comercio minorista de Logrofio y mejora de la cualificacién de los
comerciantes. Tras la finalizacion del Convenio, el Ayuntamiento de Logrofio ha firmado en
2015 un Contrato con la Fundacién de la Universidad de La Rioja para la organizacion y
ejecucion de la Catedra de Comercio.

Las principales finalidades de la Catedra de Comercio son las siguientes:

e Facilitar la adaptacién de los comerciantes ante las exigencias derivadas de las
nuevas estrategias comerciales, en especial basadas en la innovacion.

e Mejorar los actuales niveles de gestion, proporcionando a los participantes las
herramientas necesarias para aprovechar de forma competitiva las oportunidades de sus
negocios.

e Formar antes y durante el transcurso de su vida activa, haciendo especial hincapié en
el uso de las nuevas tecnologias, en idiomas y en psicologia comercial.

Actividades desarrolladas en 2015:

Actividades de Formacién

Ciclo: Mimando y Animando el Punto de Venta; con cuatro sesiones formativas:

e ‘“Sistemas de Gestion de Calidad adaptadas al Comercio”. Diia. Emma Juaneda
Ayensa y D. Carlos Gonzélez Menorca. 30 de noviembre de 2015.

e ——
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e Taller: “Decoracion Interior y Escaparate “Acercandote la Navidad”. Dia. Beatriz
Ramirez Rosaenz. 2 de diciembre de 2015
La sesion se realizd con una visita guiada a las tiendas participantes en Logrofio
para analizar la decoracion y el escaparate y realizar propuestas de mejora.

e “Eventos y Comunicacion en vivo como parte esencial del Plan de Marketing”. Diia.
Alicia Ubago Otero. 3 de diciembre de 2015.

e Taller: “Estrategias de marketing en Internet para el comercio tradicional”. D. Pedro
Reinares Lara. 16 de diciembre de 2015.

Estos talleres han contado con una asistencia de 117 participantes (comerciantes y
alumnos de la UR)

Actividades de Investigacion

Se sigue avanzando en la investigacion académica desde la Cétedra, por parte de la
Directora Académica y su grupo de investigacion.

Las actividades que se estan desarrollando a lo largo de 2015 son las siguientes:

- Trabajo de campo Onnichannel. En esta investigacion se pretende conocer mejor
cuales son los factores que influyen en que los consumidores utilicen mas de un
canal o dispositivo a lo largo del proceso de compra (busqueda de informacion,
compra y servicio post compra), determinar perfiles de clientes omnicanal, asi como
investigar cual va a ser el nuevo rol de la tienda fisica en este ambiente omnicanal
donde cada vez se imponen mas las nuevas tecnologias.

- Se ha seguido profundizando en la linea del papel de la comunicacién en el proceso
de venta.

- Innovacién en marketing en el comercio minorista: Este trabajo de investigacion se
ha centrado en la innovacion en marketing llevada a cabo por el comercio espariol.
Este estudio nace de la escasa literatura cientifica existente sobre este tipo de
innovacion. Los principales resultados destacan que la innovacion en
comercializacion en el sector comercio se encuentra en una fase inicial. Ademas el
efecto de la innovacion en el desempefio de la compafiia ha sido investigado por
muchos autores y los resultados normalmente muestran un efecto directo y positivo
entre la innovacion y el rendimiento (Hult et al., 2004).

Estas actividades se estan realizando destacando las implicaciones practicas para nuestros
comerciantes.

www.catedradecomercio.es
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Catedra de la Empresa Familiar

P
ti} ; »is
CATEDRA DE LA EMPRESA FAMILIAR
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

AN

El objetivo principal perseguido con la creacién de la Catedra de la Empresa Familiar en la
Universidad de La Rioja es instaurar un instrumento que sirva de ayuda a la solucion de los
problemas que tienen y pueden plantearse en el &mbito de las empresas familiares riojanas.
Existe un Convenio de Colaboracioén institucional para el periodo 2012/2015 firmado por la
Asociacion Riojana de Empresas Familiares — AREF, CaixaBank y la UR.

Se pretende, ademas, generar un espacio abierto al dialogo, donde la conjugaciéon de los
elementos investigacion, experiencia empresarial y docencia permita fomentar la
capacitacion de profesionales, facilitandoles el acceso a todos aquellos conocimientos y/o
tecnologias necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones directivas dentro de
la particular estructura de las empresas familiares.

Los tres pilares basicos en los que se sustenta la Catedra de la Empresa Familiar de la
Universidad de La Rioja son:
- Asesoramiento a las empresas familiares riojanas en cualquiera de los temas que
puedan ser de su interés
- Investigacion aplicada a solucionar los problemas de gestibn o familiares que
preocupan a las empresas familiares
- Docencia, tanto reglada como no reglada, dirigida a los alumnos universitarios y
qguienes no siéndolo forman parte de una empresa familiar

Actividades desarrolladas en 2015

Actividades de Formacién

A fin de lograr dichos objetivos, a continuacién se describen las actividades desarrolladas
durante el primer semestre de 2015:

Docencia Sobre Empresa Familiar

En el grado de Administracion y Direccibn de empresas se imparte una asignatura que
responde al menos a dos de los objetivos de la catedra de la empresa familiar: fomentar el
espiritu emprendedor y la defensa del empresario, y formar a los estudiantes para que
conozcan los retos propios de las empresas familiares. Los temas que se tratan en esta
asignatura son:

Yacimientos de empleo.

Vocacion y espiritu emprendedor

Creacién de empresas: de la idea al plan de negocio.

Puesta en marcha, modelos de negocio y crecimiento de una empresa.

Solucién de problemas frecuentes en el funcionamiento de la empresa.

Retos especificos de la empresa familiar.

Esta es una asignatura de caracter multidisciplinar, en la que colaboran profesores de
diferentes areas de conocimiento: organizacion, marketing y direccion financiera. Un tercio
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de las horas lectivas de esta asignatura son impartidas por el director de la Catedra de la
Empresa familiar o por miembros de su equipo de investigacion.

Las visitas a empresas familiares y las conferencias suelen programarse en torno a esta
asignatura. No obstante, tanto las visitas a empresas como las conferencias se abren a
todos los miembros de la comunidad universitaria y a todos los socios de la Asociacion
Riojana de la Empresa Familiar. En el curso 2014-15 se han matriculado 55 alumnos que
estan trabajando en 8 iniciativas de negocio diferentes.

En el préximo semestre esta prevista la realizacion de visitas empresas familiares, con el
objetivo principal de trasladar el aula a la propia empresa, donde los alumnos tendran
ocasién de conocer de primera mano coémo son las empresas familiares, asi como su
organizacion y funcionamiento.

Organizacion de Charlas-Coloquio
Se han organizado tres actividades que tienen por objeto acercar la empresa a los alumnos:

. Jornada “Buenas Practicas Empresariales. Factores de Exito”. 12 de febrero de
) : 2015. En colaboracion con la Federacion de
Empresarios de La Rioja y la Facultad de
Ciencias Empresariales de La Rioja.
Participaron las empresas: Grupo Osaba,
Herederos de Martinez Somalo y Electra de
Autol.

. Charla coloquio “Construyendo una
empresa de proyeccién internacional. El
caso de Talleres Morte””. 31 de marzo de
2015. Intervino Santos Morte, fundador vy
presidente de la empresa.

. Charla coloquio “Evolucion de una empresa familiar. El caso de ARESOL”. 21 de
abril de 2015. En la que participé Joaquin Saenz, presidente y fundador de la empresa. En la
imagen un momento de la charla.

Curso de Verano 2015

En el marco de la programacion general de los Cursos de Verano de la Universidad de La
Rioja para el afio 2015, se organizé el curso “Las empresas familiares: su papel en la
recuperacion economica”, durante los dias 15, 16 y 17 de septiembre.

El objetivo principal de este curso de verano fue debatir y reflexionar sobre el papel que
estan jugando y pueden jugar en el futuro los empresarios familiares en la recuperacion
economica.

Ademas de este objetivo primario, se plantearon otros tres objetivos secundarios:

a) Seguir potenciando el acercamiento de los empresarios familiares a la Universidad de La
Rioja.

b) Compartir y discutir ideas y puntos de vista sobre algunos de los pilares sobre los que
debe asentarse la recuperacién econémica.
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¢) Mostar las experiencias practicas de algunas empresas familiares riojanas que han sabido
salir fortalecidas de la brutal crisis econdmica actual.

Otras actividades

Encuentros Empresarios-Alumnos

La Asociacion Riojana de la Empresa Familiar y todos sus empresarios estan muy
preocupados por darse a conocer entre los alumnos de primaria y secundaria de nuestra
Comunidad Auténoma. El objetivo de esta actividad es doble, por una parte se dan a
conocer los proyectos empresariales de las empresas familiares riojanas y, por otra, se
ensalza la figura del empresario, haciendo llegar a los alumnos no universitarios las
preocupaciones, las iniciativas, la cultura y los valores que sustentan y defienden las
empresas familiares de la region. También se pretende despertar en los jovenes el deseo de
emprender y potenciar la figura del empresario familiar.

El primer instituto en el que se desarroll6 la actividad es el Valle del Cidacos, en Calahorra,
con la intervencion de dos empresarios de la zona: D. Roman Palacios (ELECTRA DE
AUTOL) y Arturo San Juan (ARLUY). La jornada tuvo lugar el dia 21 de mayo de 2015.

Apoyo a la Mejor Iniciativa Emprendedora

Uno de los objetivos de la Catedra de la Empresa Familiar de la Universidad de La Rioja es
dignificar la figura del empresario y favorecer el desarrollo de nuevas empresas. En este
sentido, dentro de la asignatura Creacion y Desarrollo de la Empresa se ayuda a los
alumnos a pasar de la idea de negocio a un plan de empresa que pueda ser viable desde el
punto de vista de la rentabilidad. La Céatedra de la Empresa Familiar apoya a los dos
alumnos o grupos de alumnos que presenten el plan de negocio que tenga mas
posibilidades de ser viable. Se hizo entrega el 28 de Julio al Plan de Negocio “E-GYM".

5
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Actividades de Investigacion

- Laempresa familiar en Espaia

Tal y como estaba previsto, el 30 de enero de 2015 se reunieron en la Universidad de La
Rioja los 10 directores de catedras de empresa familiar que componen el equipo de trabajo
del estudio “La Empresa Familiar en Espafa” y el director de estudios del Instituto de la
Empresa Familiar.

En dicha reunion se defini6 la metodologia de la investigacion: muestra minima por
comunidad autonoma, procedimiento para la recogida de datos, procedimiento de tabulacion
de los datos y estudios estadisticos que se realizaran. En el momento actual ya estan
identificadas las empresas familiares de Espafia segmentadas por Comunidades
Auténomas. Se esta procediendo a la recogida de los datos y a la realizacion del estudio
macroeconomico. Se estima que este trabajo estara acabado para octubre de 2015. Por otra
parte, cada una de las Céatedras de Empresa Familiar de Espafia va a disponer en breve de
los datos de su Comunidad y podra comenzar con el estudio micro, que pretende replicar a
nivel local el estudio nacional.

- Exito del empresario y resiliencia

En el afio 2013 se ha medido la resiliencia de 534 empresarios que son a la vez propietarios
y gestores de su empresa. Aunque se pretende llevar a cabo un estudio longitudinal en un
plazo de 5 afios, en el momento actual ya se esta en disposicion de analizar la resiliencia de
' los empresarios e intentar delimitar las
caracteristicas que definen a los
empresarios mas resilientes.

El primer resultado de esta investigacion
fue la presentacion de una ponencia en un
congreso internacional, en Craiova
(Rumania) en la que se expuso el marco
tedrico del trabajo, asi como los resultados
preliminares relacionados con el grado de
resiliencia que presentan los empresarios
familiares. En este mes de junio se ha
presentado la ponencia “La resiliencia del
emprendedor. Influencia en el éxito de su

empresa. Un analisis longitudinal”.

- Eficacia profesional de los directivos familiares

Aunque el modelo de demandas y recursos ha sido muy estudiado en el contexto
empresarial, nunca se ha aplicado a una muestra de directivos familiares de empresas
familiares en los cuales tanto las demandas como los recursos pueden tener caracteristicas
peculiares muy diferentes a las que aparecen en otro tipo de organizaciones. Por otra parte,
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en la literatura previa tampoco ha sido suficientemente es estudiada la importancia o el papel
moderador que los recursos personales pueden jugar en la relacién de las demandas y
recursos con la eficacia profesional.

El propésito en esta investigacion es demostrar que el modelo de demandas y recursos
puede servir para explicar la eficacia profesional de los directivos familiares que gestionan
las empresas de la familia. No obstante su aplicacion debe de hacerse teniendo en
consideracion las peculiaridades de las empresas familiares y la particular relacién que tiene
el directivo familiar con la familia propietaria de la empresa que gestiona.

La hipotesis de trabajo 1 es que la eficacia profesional de los directivos familiares esta
relacionada con el conflicto de rol, la ambigiedad de rol, los conflictos familiares/grado de
armonia familiar (demandas) y el grado de autonomia en sus decisiones, el apoyo social que
recibe y el feedback (recursos). La hipétesis de trabajo 2 es que la resiliencia del directivo
puede ser una variable moderadora tanto en la relacién positiva que existe entre los recursos
y la eficacia profesional como en la relacién negativa que se plantea entre las demandas del
trabajo y la eficacia profesional.

En el momento actual se esta definiendo la poblacién objeto de estudios e iniciando los
primeros contactos para definir la mejor estrategia de aproximacion a los directivos
familiares.

Reuniones cientificas

e Congreso Internacional en Craiova, Rumania en el que el Director presentd los
resultados de la investigacion sobre los factores que determinan la estructura
financiera de la Empresa Familiar. Marzo 2015.

e Congreso Nacional de la Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa
para presentar una ponencia sobre el éxito de los emprendedores y su relacion con la
resiliencia. Del 3 al 5 de junio de 2015.

e Reunion con Director de la Catedra Empresa Familiar del Pais Vasco: Proyecto
Empresas Familiares en Espafia. 29 de junio de 2015

¢ Reunién con la empresa familiar comercial SAGAR en Calahorra. 1 julio de 2105

¢ Reunién IEF Madrid. Proyecto empresas familiares en Espafia. 13 de julio de 2015

e XXIV International Conference of the European Academy of Management and
Business Economics en Londres para presentar los resultados de las investigaciones
en curso. El titulo de la ponencia fue: “All Family Businesses are the same?
Classification based on the Family Group’s Beliefs. El 1y 2 de septiembre.

e Congreso Nacional de Empresas Familiares del IEF que este afio se celebré en Bilbao
el 25,26 y 27 de octubre.

e Décimo Aniversario de la Catedra de la Empresa Familiar de la Universidad de Cadiz.
Participacién como ponente. 5 de noviembre.

¢ Reunion Empresa Familiar. Conservas Virto. 11 de noviembre de 2015.
e Reunion con la Asociacion Empresa Familiar Navarra. 28 de noviembre de 2015

e Reunion red de catedras IEF Madrid. 4 y 5 de diciembre de 2015.

www.catedraempresafamiliarlarioja.com
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Desde el dia 1 de abril de 2007, la Universidad de La Rioja encomendoé a la Fundacion la
gestion de la Oficina de Transferencia de Resultados de la investigacion universitaria,
(OTRI). Ello supone la gestion de las siguientes actividades:

- Promocionar, gestionar y participar en la negociacion de los contratos de
investigacion y desarrollo (1+D), apoyo tecnolégico, asesoramiento, prestacion de
servicios, asi como de Convenios Marco y de Colaboracioén, entre los Grupos de
Investigacion y las Empresas.

- Asesorar, colaborar y gestionar la proteccion de los resultados de la investigacion
producida por la Universidad de La Rioja, mediante el correspondiente Registro de
la Propiedad Intelectual e Industrial (Patentes, Modelos de utilidad, etc.).

- Identificar los resultados generados por los Grupos de Investigacion que pudieran
ser transferibles, y darlos a conocer a las empresas e instituciones.

- Favorecer e impulsar la relacién investigador-empresa.

Contratos de 1+D, Apoyo tecnoldgico, Asesoriay Servicios (Art.83LOU Yy
acuerdos colaborativos)

NUMERO DE CONTRATOS CANTIDAD CONTRATADA (€) PROFESORES
Afo E. . Afio o .
Piblica E. Privada | TOTAL E. Publica E. Privada TOTAL PARTICIPANTES

2011 9 38 47 2011 106.477,40 650.072,14 756.549,54 57
2012 10 22 32 2012 200.908,38 |226.653,77 427.562,15 42
2013 9 19 28 2013 91.740,00 281.002,56 372.742,56 53
2014 8 28 36 2014 73.455,55 402.100,99 475.556,64 52
2015 10 27 37 2015 107.143,79 285.923,62 393.067,41 57

Algunos datos en transferencia de tecnologia en 2015 (a fecha 14 de diciembre de

2015)

e N°de contratos firmados: 37.
Importe total de contratos: 393.067,41 euros (IVA incluido), con un total de
38.017,28 euros de recursos generados libres para la UR. (Pendientes 17.700
euros de contratacion)
Investigadores participantes en los Contratos firmados: 54 (+3 EXTERNOS).

e Contratos laborales por obra o servicio de personal de apoyo, con cargo a contratos
OTRI: 3.

e Patentes registradas: 11 (la Universidad de La Rioja cuenta con una cartera de 78
patentes).

¢ Comunicaciones de invencion: 12.

o Patentes licenciadas: 0, en total la Universidad de La Rioja cuenta con 12 Licencias
de patentes.

Participacion en Redes

» Reunion Sectorial de Investigacion del G-9

Durante los dias 27 y 28 de abril se celebré en Palma de Mallorca la reunién semestral de
la Sectorial de Investigacion de las Universidades que conforman el Grupo9 (UR, UC,
UPNA; UCLM, UIB, UNIOVI, UZ, UEX y UPV/EHU).
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Un momento de la reunién del grupo de trabajo de OTRIs en la sectorial de investigacién del Grupo9 de Universidades
celebrada en Palma de Mallorca (27/04/2015).

> Conferencia Anual RedOTRI

Durante los dias 15 y 16 de junio tuvo lugar en Alcala de Henares la Conferencia anual
RedOTRI, importante reunion de OTRIS de Universidades y Centros de Investigacion de
intercambio de experiencias e inquietudes, a la que acudieron el Director y la técnico de la
OTRI Raquel Sanz.

» Reunion Sectorial de Investigacion del G9.

Durante los dias 19 y 20 de noviembre se celebré en Bilbao la reunion semestral de la
Sectorial de Investigacion de las Universidades que conforman el Grupo9 (UR, UC, UPNA,;
UCLM, UIB, UNIOVI, UZ, UEX y UPV/EHU).

Un momento de la reunién del grupo de trabajo de OTRIs en la sectorial de investigacion del Grupo9 de
Universidades celebrada en Bilbao (20/11/2015).

» Reunidén Sectorial de Investigacion de la CRUE.

Durante los dias 10 y 11 de diciembre tuvo lugar en Pamplona la reunion sectorial de
investigacion de la CRUE, a la que acudi6 el Director de la OTRI, asistiendo, entre otras
actividades, al plenario de directores de OTRI convocado por RedOTRI.

Ademas se ha establecido nuevamente una estrecha colaboraciéon con FER y ADER, a
través de la participacion en los desayunos tecnoldgicos que se han celebrado durante el
mes de noviembre. Esta serie de desayunos tecnoldgicos se enmarca dentro de la mision
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del Gobierno de La Rioja de promocionar la competitividad de las empresas riojanas, en
este caso a traves de la promocién de su tecnologia y el fomento de la colaboracion entre
empresas.

El objetivo final de estos desayunos tecnologicos ha sido que los participantes se conozcan
entre si y expresen sus intereses y areas tecnolégicas en las que trabajan relacionadas
con el tema expuesto de cara a posibles colaboraciones con los presentes en el futuro. En
ellos la UR ha participado activamente, realizando exposiciones de grupos de
investigacion, seleccionados segun teméticas, sobre las tendencias en esa materia de
innovacion, y las capacidades de investigacion relacionadas. La coordinacion de dichos
grupos ha estado realizada por la OTRI.

Asimismo, se esta trabajando en la recopilacion de informacion sobre tecnologias
innovadoras realizadas en el entorno de la Universidad y que tienen posibilidad de ser
comercializadas, para ser incluidas dentro del catalogo de tecnologias innovadoras de La
Rioja que tanto el Gobierno de La Rioja a través de ADER y la Federacién de Empresarios
de La Rioja estan confeccionando conjuntamente.

27/11/2015 “Tendencias en automatizacién y control
industrial”

4/12/2015 “Mejora de los procesos productivos y fabricacion
avanzada

Actividades de Difusion de la Investigacion

» Realizacion de lainiciativa Investigo. ¢Y ahora qué?

Iniciativa emprendida para dar a conocer los servicios de la OTRI y que los investigadores
puedan profundizar en aspectos relevantes en transferencia de investigacion.

Se programaron un total de 5 sesiones. Las tres primeras fueron sesiones informativas,
dirigidas por el personal de la OTRI, en las que se plantearon cuestiones generales de
transferencia, y una presentacién de los distintos servicios que se realizan desde la
Oficina.

A continuacién y durante la siguiente semana se programo la sesion titulada “Propiedad
industrial 0 cémo asegurar tus invenciones”, en la que se trat6 de acercar a los
investigadores a los aspectos mas esenciales sobre patentes y otras modalidades de
propiedad de invenciones, las precauciones a tener en cuenta en la explotacion del
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software y los servicios de valorizacion y puesta en el mercado que pueden ofrecer
iniciativas empresariales como Univalue. La sesion estuvo abierta también a empresas.

industrial o

como asegurar
Sl T tus invenciones
AT B ARPD

Carteles informativos de las sesiones de difusion organizadas por la OTRI, en el mes de marzo de 2015

Por dltimo, tuvo lugar un taller de seis horas, con titulo “Lanzate al mercado: Spin-off”, para
el que se colabor6 con la empresa UN-EM empresa especializada en apoyar a
Universidades y Centros Tecnoldgicos en el desarrollo de la "tercera mision": transferencia
y difusion de conocimiento y tecnologias a la sociedad. El taller expuso los aspectos mas
esenciales para poder crear una empresa a partir de la investigacién, los pasos a seguir y
donde encontrar los recursos necesarios.

e —
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Otras acciones

v' Participacién de la OTRI en el Dia del Emprendedor organizado por Emprenderioja
como representante de la Universidad de La Rioja el dia 22 de enero de 2015.

v" Convocados por el ICVV, el 29 de junio se celebré una sesion interna de formacion en
materia de patentes, en la que la OTRI participo, junto con responsables del CSIC en la
materia, como ponentes.

v" Desde la OTRI se sigue colaborando en las acciones de formacidon del PDI (sesion
formativa sobre la gestion de la investigacion en la UR, celebrada el 26 de octubre de
2015).

v" Ademas y como sigue siendo habitual desde su constitucién, se han realizado las labores
de intermediacién con la empresa UNIVALUE, constituida por el G9 de Universidades, a
través de la seleccion de tecnologias y patentes a evaluar, y al acompafiamiento en las
entrevistas a los grupos de investigacion con los técnicos de la empresa.

R —
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Gestion de los proyectos colaborativos regionales
Colaboracion Universidad-Empresa

Financiados por la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja. Desde enero de 2013, el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de Conocimiento de la Universidad de La
Rioja delega en la OTRI la tramitacion de los proyectos de investigacion colaborativa a nivel
regional (UR-ADER), por su mayor relacion con las empresas.

El pasado 30 de noviembre cerré la convocatoria 2015, que ha resultado en la presentacion
de un total de 3 solicitudes de subvencién en las que participa UR, como como socia. El
volumen de los proyectos solicitados en esta convocatoria asciende a 412.715,63 €.
Adicionalmente se encuentran pendientes de resolucién otros 9 proyectos, pertenecientes a la
segunda convocatoria de la anualidad 2014 (cerrada en febrero de 2015). Al estar pendientes
de resolucion, los datos de estos 12 proyectos no se incluyen en la tabla a continuacion.

Actualmente se continda con la tramitacién dichas solicitudes recibidas, junto con los trabajos
administrativos que conlleva la ejecucion de los otros 14 proyectos concedidos en
convocatorias 2011, 2012, 2013 y 2014, para lo que se trabaja en estrecha colaboracion con
el Servicio de Investigacion de la UR.

Resumen Proyectos ADER (afios 2011 2 2014)

Proyectos Prasupuesto Presupuesto
Proyectos 19 ¥ ) 14 . B 3.777.743,78€ ? 2.033 35297 €
e e concedidos solicitado (UR) concedido (UR)
Costes indirectos 107.537 .57 £

Con cargo a todos estos proyectos, se han tramitado un total de 15 contratos laborales,
destinados a investigadores contratados para desarrollar tareas en el marco de los proyectos.

Gestion de los proyectos en la convocatoria a nivel nacional
Retos de Colaboracioén

Financiados por el Ministerio de Economia y Competitividad. A la vez que los proyectos de
colaboraciéon regional, desde enero de 2013, el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de Conocimiento de la Universidad de La Rioja delega en la OTRI la tramitacién
de los proyectos de investigacion colaborativa con empresas a nivel nacional.

En la convocatoria abierta en enero 2015 (con cierre en febrero), se presenté una solicitud de
ayuda en el programa Retos de Colaboracion, de la que recientemente se ha recibido
resolucion de concesion definitiva, en la que se concede a la UR un importe de 94.570 euros a
tres afnos.

En estos dos afios se han concedido un total de dos proyectos, mediante los cuales la UR ha
obtenido mas de 350000 euros de financiacién, con un 10% de costes indirectos,
aproximadamente.

Resumen Programa Retos de Colaboracion (2014-2015)

Proyectos solicitados 6

Proyectos concedidos 2

Ao Coordinador Presupuesto concedido UR  Recursos generados
2014|Ixion Technology 246.957,00 € 25.454,00 €
2015|Bodegas Pirineos S.A. 94.570,00 € 9.720,00 €
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Proyecto WINETech+

Este proyecto pretendia explotar los resultados obtenidos en el proyecto anterior WINETech,
ya finalizado, potenciando la transferencia de tecnologia en el sector, a través de la creacion,
entre otras figuras, de un agente dinamizador, que serd un técnico contratado
especificamente para poner en contacto a las empresas conexas, centros de investigacion y
productores de cara a la obtencioén de proyectos de relevancia para el sector. Ha contado con
la participacion de 12 socios de 9 regiones vitivinicolas de Espafia, Francia y Portugal.

Una de las acciones mas relevantes que se han llevado a cabo ha sido la creacion del equipo
de Agentes Dinamizadores WINETEch, agentes que actian como intermediarios entre las
empresas y los centros de investigacion del sector vitivinicola, ejerciendo labores de
acompafiamiento para una optimizacion en la estrategia de 1+D de las empresas. Los agentes
aportan diagndstico tecnoldgico, apoyo en la blsqueda de socios tecnoldgicos y de
financiacién, asi como en la redaccion de propuestas de proyecto.

El proyecto ha incluido ademas una serie de herramientas e informacién tecnolégica y de
acceso a novedades, como son los boletines de vigilancia tecnoldgica, los boletines de
demanda (donde los agentes exponen las necesidades tecnolégicas detectadas para poder
buscar socios tecnoldgicos), guias de financiacion, y otra serie de herramientas de difusion,
como son las revistas o los newsletter. Ademas se han programado en todas las regiones
distintos workshop cientificos y tecnoldgicos basados en las distintas areas de mejora
detectadas en el proyecto anterior, dentro del entorno vitivinicola, a fin de ampliar los
conocimientos de los usuarios en estos campos, y de que puedan darse solucién a las
necesidades tecnolégicas detectadas.

Asistencia a seminario técnico en ENOMAQ (27/02/2015) y una instantanea del evento de cierre del proyecto WINETech Plus en
Santiago de Compostela (24 y 25/03/2015).

Durante el dltimo trimestre de duracion del proyecto, se ha continuado con la actividad de
networking y contacto con otras instituciones, colaborando por ejemplo con CIRCE en su
proyecto ECO-Prowine, o asistiendo para participar en un comité de expertos a ferias del
sector como ENOMAQ en Zaragoza, importante feria del sector vitivinicola que tuvo lugar
durante los dias 25, 26 y 27 de febrero.

El proyecto se cerré con un Seminario Final WINETech Plus, titulado “NUEVOS CAMINOS
PARA LA VITICULTURA Y LA ENOLOGIA”", celebrado en Santiago de Compostela durante
los dias 25 y 26 de marzo.
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Nuevas propuestas de proyectos

Reuniones de presentacion de convocatorias de ayuda interregional europea:

De cara a dar a conocer la investigacion de la UR y poder proponer a la Fundacion de la UR
como posibles socios, se ha acudido a las distintas

e Asistencia al Seminario de Lanzamiento Programa Operativo de cooperacion
transfronteriza entre Espafia, Francia y Andorra (POCTEFA 2014-2020), que tuvo lugar
el 29 de septiembre en Zaragoza. En esta ocasion ademds de la asistencia propia al
seminario, se concertaron entrevistas con un total de 7 entidades de distintas regiones,
con las que intercambio6 informacion de interés sobre capacidades de emprendimiento,
gestidn de proyectos y empleabilidad, entre otras cuestiones.

e Asistencia al Seminario de lanzamiento del Programa Interreg Sudoe, que tuvo lugar el
7 y 8 de octubre de 2015 en el Palacio de Exposiciones de Santander. El evento, de
dos dias de duracién, congregd a mas de 750 personas, Yy sirvié de punto de encuentro
entre futuros beneficiarios de proyecto. Se mantuvieron reuniones con tres entidades,
planteando ideas de proyecto diferentes. Actualmente la convocatoria esta cerrada,
aungue se espera su apertura para la primavera de 2016.
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campus ( p virtual | EV4 UNIVERSIDAD DELA RIOJA ENTRAR AL AULA >
CONOCE EL CAMPUS VIRTUAL SERYICIOS AL ALUMNO BIELIOTECA YIRTUAL AULA YIRTUAL
Titulaciones en red Postgrados en red Formacidn continua
= Licenciatura en - Area de Empresas / Entidades - Aproximaciones al Texto Literario
Historia y Ciencias de la Misica - Area de Fropiedad Inmobiliaria en el Aula de ELE
= Licenciatura en - Ares de Ensefianza del Espaiiol = Didactica del ELE para Uso
Ciencias del Trabajo - Area de Medio Ambiente Profesional: el Espaiicl de los
- Area Juridica Megocios
- Area Enclogia « Derecho Informatice y de las
Muevas Tecnclogiasie-Law
Modelo Mixto Grupo 9 de universidades
Conoce el Campus Virtual  Actualidad Servicios al alumno
» Bienvenida

- Examenes de diciembre para titulaciones en red e

o MArnn llanar

. Puie A schidionts

La Universidad de La Rioja encomendd a la Fundacion la gestion y administracion del
sistema que mantiene su Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje (basado en Blackboard
Learn, un producto de Blackboard Inc.), y que da soporte a todas ensefianzas regladas de la
UR: el Campus Virtual de la Universidad de La Rioja.

Este Campus fue disefiado con el objetivo de facilitar a profesores y alumnos, una
herramienta que les permita mejorar su experiencia educativa, sobre todo para aquellos
procedentes de situaciones personales y entornos geogréficos dispares.

Logins Mensuales
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(Total de accesos al Campus Virtual por mes. No contabiliza mas de una entrada diaria para cada usuario. Fuente: Blackboard
MH). Datos a 1 de diciembre de 2015
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Media de logins mensuales por curso
académico
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(Promedio de accesos mensuales al Campus Virtual por curso académico. No contabiliza méas de una entrada diaria para cada
usuario. Fuente: Blackboard MH).

El nivel de uso refleja que el Campus Virtual se ha convertido en la extension del propio
Campus. Como se puede observar en el grafico anterior, el nimero de accesos mensuales
se mantiene pese al considerable descenso de alumnos en titulaciones on line, que son los
que mas utilizaban la herramienta.

En la actualidad el Campus Virtual de la UR aloja 14.122 usuarios repartidos en 4.689
espacios virtuales. La gestion de estos espacios y sus usuarios suponen para la Fundacion
de la Universidad de La Rioja la realizacion de las siguientes tareas:
- Creacion, mantenimiento y gestion de Aulas Virtuales.
- Atencién, consultoria y formacién de profesores sobre el funcionamiento del aula
virtual, la formacion on-line y el uso de la plataforma Blackboard LS.
- Sincronizacion de datos con Universitas XXI (gestion de altas y membresias)
- Resolucion de consultas e incidencias de la Oficina del Estudiante de la Universidad
de La Rioja.
- Mantenimiento de un punto de encuentro para profesores de Blackboard LS.

El aumento sustancial de usuarios/espacios se debe principalmente a que desde este afio
almacenamos los materiales de los dos afios académicos anteriores, favoreciendo que los
profesores puedan mantener los materiales de los alumnos para cumplir la normativa actual
de la UR.

El volumen de datos almacenado alcanza los 880 Gb, nUmero que crecera ampliamente
antes del final del curso.

Apoyo aladocencia presencial

La Universidad de La Rioja considera fundamental el uso de las herramientas del Campus
Virtual en todos sus estudios. Desde el curso 2006/2007 se generalizé el uso de nuestro
EVA para el apoyo a la docencia a todas las asignaturas de diplomaturas, licenciaturas y
grados de la Universidad. Actualmente este soporte se ha extendido también a los estudios
de master y doctorado de forma general.
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FUNDACION VIIl. Promocion y Gestion del

UNIVERSIDAD :
DE LA RIOJA Campus Virtual en la UR

La Fundacion apoya a la Universidad de La Rioja en la gestion de estas Aulas Virtuales, que
para el curso 2014/15, ha supuesto la gestion y soporte de:

e 4.541 alumnos
e 461 profesores
e 2.617 lineas de POD procesadas

Es notable que, pese al descenso de alumnos en la UR y la desaparicion de las licenciaturas
online, el nimero de accesos a la plataforma se sostiene, debido a que su uso es cada vez
mas intensivo por parte de profesores y alumnos.

Asignaturas de las titulaciones on-line

La extincion de las licenciaturas on-line de Historia y Ciencias de la MUsica supone en este
curso el soporte a 104 alumnos, supone a la Fundacién la realizacion de las siguientes
tareas especificas:

- Creacion y mantenimiento del punto de encuentro virtual.
- Creacion y mantenimiento de la Cafeteria.

Con el estreno del Master Universitario en Estudios Avanzados en Humanidades, ya son 83
alumnos los que realizan estudios adaptados al EEES. Para ellos ha sido necesario elaborar
las Encuestas de Evaluacion Docente de cada una de sus asignaturas para la elaboracion
del Informe por la OPC.

Formacién al PAS vy al PDI

Se ha realizado, como todos los afios, un curso genérico de la plataforma dentro del plan de
acogida a profesores de nuevo acceso. Se ha realizado otro sobre Webconference y se ha
colaborado en un Seminario para la puesta en marcha del nuevo Master online de la
Universidad.

Ademas, se ha dado a soporte a varios cursos de formacion del PAS y PDI:
- Disefio y formato avanzado de documentos extensos (PDI) 2 ediciones
- La Evaluacion del Aprendizaje (PDI)
- Elaboracién de documentos complejos (PAS)
- Trasparencia y buen gobierno (PAS G9)

Cambios para el curso 2015/16

Durante este curso se ha puesto en marcha el médulo Community en Blackboard Learn,
pero no ser& explotado con toda su funcionalidad hasta el proximo curso.

Se ha puesto en marcha la nueva version de Bb Collaborate para videoconferencias,
manteniendo en paralelo la version anterior para que los profesores puedan usar la que
prefieran, dado que son grandes las diferencias entre ambas.

Se esta migrando el sistema de validacion del Campus de LDAP a CAS, preparando la
herramienta para su integracion con el nuevo portal de la Universidad cuando éste entre en
funcionamiento.
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FUNDACION

gg'g':gfgj’;m IX. Tienda UR

En diciembre de 2006, la Universidad de La Rioja, a través de su Fundacion puso en marcha
una tienda corporativa, en formato virtual, con una gama creciente de productos, como una
forma de difusion de la imagen de la Universidad. Desde su implantacion, la tienda
corporativa se ha ido consolidando realizandose numerosos esfuerzos en la difusion de la
misma, mediante la colocacion de vitrinas expositoras en todos los centros y distribucion de
folletos informativos.

La Comunidad Universitaria dispone de descuentos PVP.

En el afo 2015 la evolucion de las ha sido favorable
manteniéndose la tendencia en ventas de 2014.

En el marco de otras actividades que desarrolla al Tienda UR, junto con el departamento
informético de la Fundacién UR y el Servicio de Comunicacién de la UR, gestiond las
Jornadas de Secretarios Generales COSEG que se celebraron el 12 y 13 de febrero en la
UR.

http://jornadascoseg.unirioja.es/

En la actualidad la Tienda UR junto con el departamento informético de la Fundacién UR
esta gestionando la organizacién del Il Congreso Internacional de Trabajo Social que se
realizara del 20 al 22 de abril de 2016 con una prevision de asistencia de 500 personas y el
XVII Encuentro de los Servicios de Informacion y Orientacion Universitarios que se
celebrara del 27 al 29 de abril en la Universidad de La Rioja.

http://cifets.unirioja.es/ http://siou.unirioja.es/

www.fundacion.unirioja.es/tiendaUR
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FUNDACION - o
5 UNIVERSIDAD X. Presencia Institucional y

DE LA RIOJA Participacion en Redes

En la sociedad del conocimiento resulta fundamental promover la participacion activa en
redes tematicas de trabajo, asi la Fundacion forma parte actualmente de diferentes redes,
tanto institucionales como tematicas.

Durante el curso 2014-2015 la Fundacién, ha participado en los siguientes encuentros:

Institucionales

e Asociacion Espafiola de Fundaciones (AEF)

- Jornada de formacion “Fundaciones Universitarias: convenios de colaboracion,
encomiendas y encargos de gestion”, Sede de la AEF, Madrid, 26 de noviembre
de 2014.

- Presentacion del proyecto “La educacion que necesitamos”, Sede de la AEF,
Madrid, 17 de marzo de 2015.

- VIl Congreso de Fundaciones Universitarias “Nuevos paradigmas en la gestion”,
Universidad de Valencia, 24 y 25 de septiembre de 2015.

¢ Red Espafiola de Fundaciones Universidad Empresa (redFUE)
- XLII Asamblea, UNED, Madrid, 29 de mayo de 2015.

Investigacidn y transferencia

e CRUE, sectorial de I+D
- XXII Jornadas de Investigacion de las Universidades Espafiolas, Universidad de
Granada, Granada, 11 y 12 de noviembre de 2014.
- XXIII Jornadas de Investigaciéon de las Universidades Espafiolas, Universidad
Publica de Navarra y Universidad de Navarra, Pamplona, 10 y 11 de diciembre de
2015.
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FUNDACION X. Presencia Institucional y

UNIVERSIDAD o C,
i DE LA RIOJA Participacion en Redes

* Grupo G9 Universidades, sectorial de investigacion
- Reunién ordinaria, Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 29 y 30 de
septiembre de 2014.
- Reunidn ordinaria, Universidad de las Islas Baleares, Palma de Mallorca, 27 y 28
de abril de 2015.
- Reunién ordinaria, Universidad del Pais Vasco, Portugalete (Vizcaya), 19 y 20 de
noviembre de 2015.

e RedOTRI Universidades
- Conferencia Anual RedOTRI y Plenario de Directores de OTRIs, Universidad de
Alcala, Alcala de Henares (Madrid), 15y 16 de junio de 2015.

o Proyecto WINETech+
- Seminario de capitalizacion y difusién de los resultados finales “Nuevos Caminos
para la viticultura y la enologia” y Sesion de final de cierre del proyecto, Santiago
de Compostela, 25y 26 de marzo de 2015.

Posqgrados y formacion

e Red Universitaria de Estudios de Posgrado y Educacion Permanente (RUEPEP)
- XIV Encuentro RUEPEP "Reconocimiento e internacionalizacion de la formacién
permanente”, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas, 6 al 8 de
mayo de 2015.

e Asociacion Estatal de Programas Universitarios para Personas Mayores
- XIV Encuentro Nacional AEPUM “Nuevos perfiles de alumnos en las Aulas de
Mayores. Reflexiones en torno a sus percepciones y expectativas sobre los
Programas Universitarios para Mayores en Espafia”, Universidad de Granada, 27
al 29 de mayo de 2015.
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UNIVERSIDAD Xl. Gestion de Calidad
DE LA RIOJA

La Fundacion de la Universidad de La Rioja ha renovado la Certificacién de su sistema de
gestién de la Calidad, con base al ambito y lo dispuesto en la Norma UNE EN ISO
9001:2008, hasta el afio 2016.

Dicha certificacion ha sido aprobada por la Empresa Auditora Lloyd’'s Register Quality
Assurance.

El 13 mayo de 2015 se realiz0 la auditoria de mantenimiento de la certificacion con resultado
favorable.

.-\\\.
® LRQA

Business Assurance

CERTIFICADO DE APROBACION
Certificamos que el Sistema de Gestion de Calidad de:

FUNDACION UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Avenidad de la Paz, 107
26006 Logrono, La Rioja
Espana

de acuerdo con las siguientes Normas de Sistemas de Gestion de Calidad
UNE EN ISO 9001:2008

‘ ha sido aprobado por Lloyd's Register Quality Assurance
! El Sistema de Gestion de Calidad es aplicable a:
|

Gestion de programas de formacion y prospeccion de
empleo. Gestion de programas de becas de movilidad
| universidad-empresa nacionales e internacionales.
Labores de intermediacion entre la Universidad de La Rioja
‘ y el sector empresarial. Gestion de la tienda |
corporativa de la Universidad de La Rioja.
‘ Aprobacion Aprobacion Original: 25 de Octubre 2007

| Certificado No: SGI 6002733
Certificado en Vigor: 25 de Octubre 2013 I

Caducidad del Certificado: 24 de Octubre 2016

Emitido por: LRE, S.A
En nombre de Lioyd’s Register Quality Assurance Limited
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